
55Veranstaltungsprogramm 1/2012KDA

„Das Handwerk ist ein großer und bedeutender Bereich unserer 
Wirtschaft. Es trägt maßgeblich zur Versorgung der Bevölkerung 
mit Gütern und Dienstleistungen in der Region sowie zu Wohl-
stand, Beschäftigung und sozialer Sicherung bei.“ 
(EKD-Denkschrift „Handwerk als Chance“, 1997)

Veranstaltungsart

Begegnung

Besonderheit

Auf Einladung

KontaKt

Pastor Harald Schrader, HSchrader@kda-nordelbien.de
0461 / 50 309-35

Montag, 17.15 bis 20 Uhr
Städtisches Museum Schleswig, Friedrichstr. 9-11, 24837 Schleswig

34.Begegnung Handwerk und Kirche 
im Handwerkskammerbezirk Flensburg

7.5.2012

Mai

Dienstag, 18 bis 20.30 Uhr
Christophorushaus, Hindenburgstraße 26, 24768 Rendsburg

Burnout begegnen – Herausforderung 
für Organisationen

8.5.2012
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Von Burnout betroffen sind schon lange nicht mehr nur einzelne 
Personen und Burnout ist keineswegs ein ausschließlich indivi-
duelles Problem: immer mehr ArbeitnehmerInnen fühlen sich 
ausgebrannt und erschöpft, sie können ihre Leistung nicht mehr 
erbringen und/oder fallen über längere Zeit krankheitsbedingt 
aus – das sog. Burnout greift um sich und mithin ganze Organisa-
tionen an. 
Im Rahmen dieser Veranstaltung soll es nun darum gehen, was 
Organisationen und Unternehmen aktiv tun können, um Burnout 
zu begegnen und damit einen wichtigen Beitrag zur Gesunder-
haltung, zum Wohlbefinden und zur Motivation ihrer Mitarbeiter 
und somit zum Nutzen der Organisation zu leisten.

Veranstaltungsart

Vortrag und Diskussion

referentinnen/podium

Alexandra Diendorf, Bertelmann & Hacker KG
Michael Lambert Hacker, Bertelmann & Hacker KG

Zielgruppe

Führungskräfte aus Wirtschaft und Kirche

Besonderheit

Einladung auf Nachfrage
Für einen kleinen Imbiss wird gesorgt

Veranstalter

Bertelmann & Hacker KG – Personalentwicklung und Unter-
nehmensführung, Zentrum für kirchliche Dienste Rendsburg 
und KDA Nordelbien

anmeldung und KontaKt

Ulrich Ketelhodt, UKetelhodt@kda-nordelbien.de
Fon 0431 / 55 779-418 /-400
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